
致理科技大學就業守護神聘任辦法 

 
104.08.24  104學年度第 1次行政會議通過 

112.06.26 111學年度第 10次行政會議修正 

 

第1條 為聘任就業守護神，協助本校學生將在校所學能與職場進行交流，以提升就業競爭力，特訂

定本辦法。 

第2條 本辦法所稱之就業守護神， 指與本校有實習、參訪、職場諮詢、就業、教材編撰、實務教學

講座及產學計畫等相關合作之個人或企業。 

第3條 就業守護神聘任程序 

        一、由各學院、所、系（科）、通識教育學部、研發處及職發處提出推薦名單(如附件)，簽請 

校長核定。 

二、奉核定後，由職發處實習就業輔導中心依核定製發聘書或簽訂就業守護神合約。 

三、就業守護神聘期為四年一聘。由職發處實習就業輔導中心於每年 7月，檢視當學年度聘

書或就業守護神合約，進行更新。 

第4條 就業守護神與本校合作之內容、細節、經費或執行方式，由各計畫或契約另訂之。 

第5條 就業守護神聘期屆滿時，經其合作單位評估有續聘之必要者，得續聘之。其續聘程序依第 3 

條之規定辦理。 

第6條 本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

  



○○○學年度致理科技大學就業守護神聘任推薦表 

申請日期：   年   月   日 

推薦人  推薦單位  

企業名稱全銜  

代表人  職稱  企業資本額  

企業登記地址 
（請加郵遞區號）

 

□□□□□ 
統一編號 

 

企 

業 

聯 

絡 

窗 

口 

姓名  職稱  

電話  

e-mail  

公司簡介 

 

企業行業別 

□金融及保險業  □批發及零售業  □運輸及倉儲業  □住宿及餐飲業 

□專業、科學及技術服務業  □藝術、娛樂及休閒服務業  □教育業 

□不動產業  □營建工程業  □出版、影音製作、傳播及資通訊服務業 

□醫療保健及社會工作服務業  □支援服務業  □其他服務業 

□公共行政及國防、強制性社會安全  □電力及燃氣供應業  □製造業 

□農、林、漁、牧業  □礦業及土石採取業  □用水供應及汙染整治業 

合作項目 

（可複選） 

□實習合作  □就業合作  □產學合作  □職涯輔導 

□教材編撰  □企業診斷  □參訪或講座  □其他_______________ 

簡述合作內容  

 

附件 


