
 

致理科技大學教師輔導學生證照獎勵辦法 

 
93.05.27  92 學年度第 3 次教評會通過 

104.08.24  104 學年度第 1 次行政會議修正 
107.05.24  106 學年度第 8 次行政會議修正 

110.07.21  109 學年度第 12 次校教評會修正 
111.11.23  111 學年度第 5 次校教評會修正 

 
第 1 條  為鼓勵本校教師輔導學生取得證照，特訂定本辦法。 

第 2 條  凡本校專任教師輔導學生取得列於證照等級暨獎勵標準表之技術證照者，得依本辦法申請

獎勵。 
第 3 條   為達成本辦法制訂目的，本校成立證照推動小組（以下簡稱本小組），由職發長、圖資長、

教學發展處處長、課務組組長、語言中心主任、通識教育學部教師代表 1位、各系(科)推

派教師代表 1位、校外委員 2 位組成。各代表任期為二年，期滿得連任之。 
本小組置召集人 1 人，由職發長擔任，綜理本小組業務推動；並置秘書 1人，由職涯發展

暨校友服務處技能檢定中心主任擔任，辦理日常事務。 

第 4 條  本小組之職責如下： 

一、擬訂證照之相關法規及審定證照獎勵等級。 

二、審查教師輔導學生考照績優獎勵等級。 

三、協調相關各系（科）開設與證照結合之課程。 

四、其他有關證照輔導暨推動等相關事宜之執行。 

第 5 條  本小組每學期召開會議 1次，必要時得召開臨時會議。會議時應有全體成員半數以上之出

席，始得開議，出席委員過半數以上之同意，始得決議。 

第 6 條  本辦法有關之證照等級及獎勵方式，依本校教師輔導學生證照獎勵實施要點及證照輔導績

優教師實施要點之規定辦理。 

第 7 條  本辦法經校教評會通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


